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- predlog llave uz Godi5nji izve5taj lzvr5nog odbora
o stanju i poslovanju Dru5tva (ta6ka 6 za Redovnu skup5tinu)

lziava o primeni kodeksa korporativnog upravliania

GOSA MONTAZA ad Velika Plana primenjuje sopstveni kodeks korporativnog
upravljanja koji je usvojen na redovnoj godi5njoj sednici Skup5tine akcionara
od 09.6.2012. godine.

Principi korporativnog upravljanja i poslovne etike implementirani su kroz
interna akta Dru5tva, dok se Nadzorni i lzvr5ni odbor staraju o primeni
usvojenih principa kod odludivanja o konkretnim pitanjima iz razlilitih oblasti
poslovanja.

Praksa korporativnog upravljanja obezbeduje ravnopravan tretman akcionara
u pogledu ostvarivanja njihovih prava predvidenih zakonom i Statutom, a
putem internet stranice dostupne su sve potrebne informacije,
dokumentacija, materijali i poslovni rezultati potrebni za dono5enje odluka.

Pravna i organizaciona podr5ka organima upravljanja u obavljanju njihovih
funkcija, pra6enje i razvijanje politike i prakse korporativnog upravljanja,
staranje o pravima akcionara, obezbedena je kroz funkciju Sekretara dru5tva.

Funkcija internog nadzora obezbedena je kroz rad posebne i nezavisne
SluZbe unutra5njeg nadzora ikroz rad Komisrle za reviziju Nadzornog odbora
koja vr5i nadzor nad unutraSnjim nadzorom poslovanja.

Dru5tva,
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