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Na osnovu ¢l. 367 st 1. tac.6 Zakona o privrednim drustvima (Sluzbeni glasnik RS br.
26/11, 99/11,83/14 — dr. Zakon, 5/15, 44/18 i 95/18), Redovna Skupstina sa

glasova "ZA", glasova "PROTIV" i glasova "UZDRZAN",
donela je ve¢inom glasova iz ¢lana 358 Zakona o privrednim drustvima sledecéu

ODLUKU

Usvaja se Godisnji izvestaj o poslovanju Drustva - Godisnji izvestaj o poslovanju
Drustva, sa izjavom o primeni kodeksa korporativnog upravljanja:

GOSA MONTAZA AD Beograd primenjuje sopstveni kodeks korporativnog upravljanja
koji je usvojen na redovnoj godisnjoj sednici Skupstine akcionara od 09.6.2012. godine.

Principi korporativnog upravljanja i poslovne etike implementirani su kroz interna akta
Drustva, dok se Nadzorni i lzvrdni odbor staraju o primeni usvojenih principa kod
odludivanja o konkretnim pitanjima iz razlicitih oblasti poslovanja.

Praksa korporativhog upravljanja obezbeduje ravnopravan tretman akcionara u pogledu
ostvarivanja njihovih prava predvidenih zakonom i Statutom, a putem internet stranice
dostupne su sve potrebne informacije, dokumentacija, materijali i poslovni rezultati
potrebni za donoSenje odluka.

Pravna i organizaciona podrSka organima upravljanja u obavljanju njihovih funkcija,
pracenje i razvijanje politike i prakse korporativnog upravljanja, staranje o pravima
akcionara, obezbedena je kroz funkciju Sekretara drustva.

Funkcija internog nadzora obezbedena je kroz rad posebne i nezavisne Sluzbe
unutradnjeg nadzora i kroz rad Komisije za reviziju Nadzornog odbora.

Predsednik Skupstine,




