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BEOGRAD

_ Godisnji izvestaj
GOSA MONTAZA AD BEOGRAD
Za 2016. godinu

BEOGRAD, april 2016.



U skladu sa ¢lanom 50. i 51. Zakona o trziStu kapitala ("Sluzbeni glasnik RS” broj
31/2011) i ¢lanom 3. Pravilnika o sadrzini, formi i nacinu objavljivanja godi$njih,
polugodisnjih i kvartalnih izvestaja javnih drustava ("Sluzbeni glasnik RS™ broj 14/2012),
GOSA MONTAZA AD iz Beograda MB 07264399 objavljuje:

GODISNJI IZVESTAJ ZA 2016. GODINU

S

—

ADRZAUJ

GODISNJI FINANSIJSKI IZVESTAJI

1. FINANSIJSKI IZVESTAJI GOSA MONTAZA AD za 2016. godinu
(Bilans stanja, Bilans uspeha, Izvestaj o ostalom rezultatu, lzvestaj o tokovima
gotovine, Izvedtaj o promenama na kapitalu, Napomene uz godiSnje finansijske
izvestaje)

2. 1ZVESTAJ O REVIZIJI (u celini)

GODISNJI IZVESTAJ O POSLOVANJU DRUSTVA ZA 2016. GODINU

. Opéti podaci

Podaci o Upravi drustva

Verodostojan prikaz razvoja i rezultata poslovanja drustva, finansijsko stanje i
podaci vazni za procenu stanja imovine;

Opis ocekivanog razvoja drustva i glavnih rizika i pretnji kojima je poslovanje
drustva izlozeno;

Vazniji poslovni dogadaji koji su nastupili nakon proteka poslovne godine za koju je
izvestaj pripremljen;

Znacajniji poslovi sa povezanim licima;

Aktivnosti drustva na polju istrazivanja i razvoja;

Podaci o ste€enim sopstvenim akcijama;

IZJAVA LICA ODGOVORNIH ZA SASTAVLJANJE IZVESTAJA

ODLUKA NADLEZNOG ORGANA DRUSTVA O USVAJANJU GODISNJIH
FINANSIJSKIH IZVESTAJA

ODLUKA O RASPODELI DOBITI ILI POKRICU GUBITKA



1. Opsti podaci

Poslovno ime: GOSA MONTAZA AD BEOGRAD

Sediste i adresa: Beograd, Bulevar Arsenija Carnojeviéa 140

Mati¢ni broj: 07264399

PIB: 101974895

Veb sajt i e-mail adresa: www.gosamontaza.rs : montaza@gosamontaza.rs

Broj i datum resenja o upisu u registar privrednih subjekata: BD 125271/2006 od

20.6.2006. godine

Delatnost: 2511 proizvodnja metalnih konstrukcija i delova konstrukcija

Broj zaposlenih (prosec¢an broj u 2016): 524

Broj akcionara (na dan 31.12.2016): 728

Deset najvecih akcionara

Broj akcija | % ucesc¢a u

u posedu | ukupnom
Akcionar na dan | broju akcija

31.12.2015. | od 257.174
Gosa Montaza AD BEOGRAD 36.036 | 14,01230%
Nikoli¢ Nebojsa 11.504 4,47324%
Sljivar Branko 7.958 3,09440%
Aktiv fond DOO 7.040 2,44115%
Duri¢ Sava 6.450 2,50803%
Danske Invest Trans — Balkan Fun 6.200 2,41082%
BDD M&V INVESTMENTS AD Zbirni racun 5.963 2,31866%
Unicredit BANK Srbija A.D. — kastodi racun 5.266 2,04764%
Stojanovic Ljiljana 5.078 1,97454%
Tesla capital A.D. Beograd 5.000 1,94421%

Vrednost osnovnog kapitala (u 000 RSD): Akcijski kapital 257.174 RSD

Vlasnicka struktura akcijskog kapitala na dan 31.12.2016. je sledeca:

« U vlasnistvu fizickih lica je  66,83% akcijskog kapitala

* U vlasnistvu pravnih lica

24,13% akcijskog kapitala

* U vlasnistvu kastodi raCuna 9,04% akcijskog kapitala.




Broj izdatih akcija — obi¢ne: 257.174 obicnih akcija, nominalna vrednost akcije je
1.000 RSD

ISIN broj: RSGMONE48287

CIF kod: ESVUFR

Podaci o zavisnim drustvima: NEMA

Poslovno ime, sediste i poslovna adresa revizorske kuce koja je revidirala
posledniji finansijski izvestaj:

”Stanisi¢ Audit”, Danijelova 32, Beograd

Naziv organizovanog trzista na kojem su ukljucene akcije:
Beogradska berza, Novi Beograd, Omladinskih brigada 1

Akcijama kompanije se u izvestajnoj godini trgovalo na MTP Metodom preovladujuce
cene.

Izjava o primeni kodeksa korporativhog upravljanja :

GOSA MONTAZA AD BEOGRAD primenjuje sopstveni kodeks korporativnog
upravljanja koji je usvojen na redovnoj godiSnjoj sednici Skups$tine akcionara od
09.6.2012. godine i objavlen na zvani¢noj internet stranici  Drustva
www.gosamontaza.rs .

Principi  korporativhog upravljanja i poslovne etike implementirani su  kroz
interna akta DruStva, dok se Nadzorni i lzvrSni odbor staraju o primeni
usvojenih principa kod odludivanja 0 konkretnim pitanjima
iz razli¢itih oblasti poslovanja.

Praksa korporativnog upravljanja obezbeduje ravnopravan tretman  akcionara

u pogledu ostvarivanja njihovih prava
predvidenih zakonom i Statutom, a putem internet stranice dostupne su sve
potrebne informacije, dokumentacija, materijali i poslovni rezultati potrebni

za donoSenje odluka.

Pravna i organizaciona podr§ka organima upravljanja u obavljanju njihovih funkcija,
pracenje i razvijanje politike i prakse korporativhog upravljanja, staranje o pravima
akcionara, obezbedena je kroz funkciju Sekretara drustva.

Funkcija internog nadzora obezbedena je kroz rad posebne i nezavisne Sluzbe
unutradnjeg nadzora i kroz rad Komisije za reviziju Nadzornog odbora koja vrsi nadzor
nad unutradnjim nadzorom poslovanja.



2. Podaci o Upravi drustva

Upravljanje drustvom je organizovano kao dvodomno, a organi drustva su:
1. Skupéstina
2. Nadzorni odbor koji broji 9 ¢lanova
3. Izvrsni odbor koga ¢&ini 5 izvrénih direktora od kojih je jedan generalni direktor i
zakonski zastupnik drustva.

Na redovnoj godiSnjoj skupstini akcionara odrzanoj 11.6.2016. Skupstina je imenovala
Nadzorni odbor na mandat od 4 godine.

Za Nadzorni odoor GOSA MONTAZA AD izabrani su:

. Vlasta Ivkovi¢ - predsednik NO
. Goran Vuceti¢ — ¢lan NO

. Novica Bacic¢ - ¢lan NO

. Neboj$a Nikoli¢ - ¢lan NO

. Mijajle Vladisavljevic¢ - ¢lan NO
. Zivko Stijovi¢ - ¢lan NO

. Miroslav Raki¢ - ¢lan NO

. Dr. Vujo Drndarevic - ¢lan NO
. Vladan Bordevi¢ - ¢lan NO
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3. Verodostojan prikaz razvoja i rezultata poslovanja drustva, finansijsko
stanje i podaci vazni za procenu stanja imovine

Verodostojan prikaz razvoja i rezultata poslovanja drustva, finansijsko stanje i podaci
vazni za procenu stanja imovine drustva detaljno su prikazani i objasnjeni u okviru
"Napomena uz godidnje finansijske izvestaje za 2016. GOSA MONTAZA AD”. U
nastavku su prikazani samo neki od relevantnih parametara poslovanja, koji su znacajni
za pravilno razumevanje navedene materije.

Poslovnim planom za 2016. god. planiran je fizicki obim proizvodnje od 584.820 NC.
Realizovano je 639.977 norma d{asova, S$to predstavlja ostvarenje od 109,43%
planiranog fizickog obima proizvodnje.



Struktura ukupno ostvarenog rezultata poslovanja drustva u 2016. godini

Struktura bruto | Ostvareno u
rezultata 2015.
(u 000 RSD)

Plan za 2016.
(u 000 RSD)

Ostvareno u
2016.
(u 000 RSD)

Index
4:2

Index

4:3
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Poslovni  prihodi i
rashodi

Poslovni prihodi 1.410.150

1.438.985

1.621.806

115

113

Poslovni rashodi 1.384.491

1.375.505

1.617.765

117

118

Poslovni rezultat 25.659

63.480

4.041

16

Finansijski prihodi i
rashodi

Finansijski prihodi 32.425

20.000

21.907

67

109

Finansijski rashodi 15.855

13.520

8.667

55

64

Finansijski rezultat 16.570

6.480

13.240

80

204

Ostali prihodi i rashodi

Ostali prihodi 2.930

7.000

5.990

204

86

Rashodi od usklad. 25.876
vrednosti imovine

1.640

Ostali rashodi 11111

6.960

14.072

127

202

Ostali rezultat -34.057

40

-9.722

Efekti poslovanja koje se
obustavija promene
racunov. politike i korekcije
greSaka iz ranijeg perioda

Prihod

Rashod

Neto efekat

Ukupan bruto
rezultat

UKUPNI PRIHODI 1.445.505

1.465.985

1.649.703

114

112

UKUPNI RASHODI 1.437.333

1.395.985

1.642.144

114

118

DOBITAK/GUBITAK
PRE 8.172
OPOREZIVANJA

70.000

7.559

92
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Neto dobitak po akciji

Pokazatelj

2015.

2016.

Neto dobitak (gubitak) u 000 RSD

6.683

5.450

Prosecan broj akcija tokom godine

257174

257.174

Neto dobitak po akciji u RSD

26

21

Potpunije sagledavanje rezultata poslovanja i finansijskog polozaja Drustva je moguce
kroz pokazatelje kao $to su: pokazatelji likvidnosti, pokazatelji finansijske strukture i
pokazatelji rentabilnosti (profitabilnosti).



Pokazatelji likvidnosti

U narednoj tabeli su prikazani najznacajniji pokazatelji likvidnosti kao najrelevantniji
pokazatelji koji ukazuju na finansijsku situaciju Drustva, odnosno sposobnost Drustva
da uredno izmiruje svoje obaveze u rokovima dospeca i to:

> |l stepen likvidnosti ili racio reducirane likvidnosti (koli¢nik likvidnih sredstava,
odnosno kratkoro¢nih potrazivanja, plasmana i gotovine; i kratkoro¢nih obaveza)
koji pokazuje sa koliko je dinara obrtne imovine pokriven svaki dinar kratkoro&nih
obaveza;

> | stepen likvidnosti ili gotovinski racio likvidnosti (koli€nik gotovine i gotovinskih
ekvivalenata; i kratkoro¢nih obaveza) je najstroziji test likvidnosti i pokazuje sa
koliko je dinara gotovinskih sredstava pokriven jedan dinar kratkoro€nih obaveza;

> Neto obrtna sredstva, pokazatelj likvidnosti i solventnosti, ako se posmatra sa
stanovi$ta aktive, je vrednosna razlika izmedu obrtne imovine i kratkoro€nih
obaveza, odnosno viSak obrtne imovine koji preostane nakon izmirenja svih
kratkoro€nih obaveza.

Pokazatelj likvidnosti Zadovoljavajuci | 2015. 2016.
opsti standardi
Il stepen likvidnosti 1:1 3.50 2,40
| stepen likvidnosti 0.24 0,27
Neto obrtna sredstva u (000 RSD) Pozitivna | 1.124.826 | 804.427
vrednost

Rezultati racio analize pokazuju da nije bilo rizika od nelikvidnosti i nesolventnosti
odnosno da je Drustvo tokom 2016. godine bilo likvidno, da nije imalo poteskoc¢a da
izmiruje novCane obaveze u rokovima dospec¢a, uz odrZzavanje potrebnog obima i
strukture obrtnih sredstava i o€uvanja dobrog kreditnog boniteta.

Pokazatelji rentabilnosti

Pokazatelji rentabilnosti (profitabilnosti) se svode na zahtev da se ostvari maksimalna
dobit i prinos sa $to manje angaZovanih sredstava u procesu poslovanja.

Najbolji reprezent rentabilnosti je stopa neto prinosa na sopstveni kapital koja
pokazuje koliki je prinos u % ostvaren na sopstveni kapital posle nadoknadivanja svih
rashoda uklju€ujuci kamatu i porez na dobit.

Pokazatelj rentabilnosti 2015. 2016.

Neto dobitak (gubitak) (u 000 RSD) 6.683 5.450
Kapital teku¢e godine + Kapital 1.164.316 1.129.900
prethodne godine /2 (u 000 RSD)

Stopa neto prinosa na sopstveni kap. 0,57% 0,48%




Shodno podacima iz tabele, jasno je da se rezultati poslovanja u 2015. i 2016. godini,
sa aspekta odrzivosti kapitala, mogu oceniti kao zadovoljavajuci, tako da rizik kapitala
nije izrazen.

Pokazatelji solventnosti

Pokazatelji finansijske strukture ili pokazatelji solventnosti ukazuju koliko u poslovanju
Drustva ucestvuju sopstveni a koliko pozajmljeni izvori. Odnos izmedu sopstvenih i
pozajmljenih izvora finansiranja ukazuje na kvalitet finansijske strukture, sigurnost
poverilaca i moguénost razvoja drustva. Najces¢i pokazatelji finansijske strukture su:
stepen zaduzZenosti i racio sopstvenog kapitala.

Stepen zaduzenosti, izrazen u procentima koji pokazuje koliko se drustvo finansira iz
pozajmljenih izvora finansiranja, tj. koliko je u¢e8¢e dugova i obaveza u ukupnoj
finansijskoj strukturi, dobija se stavljanjem u odnos dugoroCnih rezervisanja i obaveza; i
ukupne pasive.

Pokazatelj solventnosti 2015. 2016.
Dugoro¢na rezervisanja i oObaveze 635.431 528.500
(u 000 RSD)

Ukupna pasiva (u 000 RSD) 1.786.173 1.638.459
Stepen zaduzenosti 35,57% 32,26%

Racio sopstvenog kapitala (Koli¢nik ukupnog kapitala i ukupne pasive) pokazuje koliki
je udeo sopstvenih izvora finansiranja u ukupnoj pasivi, odnosno u kojoj meri se Drustvo
finansira iz sopstvenog kapitala.

Pokazatelj solventnosti 2015. 2016.

Ukupni kapital (u 000 RSD) 1.149.842 1.109.959
Ukupna pasiva (u 000 RSD) 1.786.173 1.638.459
Racio sopstvenog kapitala 64,37% 67,74%

Ovi pokazatelji ukazuju da je finansijska sigurnost i solventnost Drustva u 2016. godini
zadovoljavajuca

Promene bilansnih vrednosti

31.12.2015. 31.12.2016.
Imovina (u 000 RSD) 1.786.176 1.638.459
Kratkoro€ne obaveze (u 000 RSD) 391.184 516.059
DugoroCna rezervisanja i obaveze -
rezervisanje za otpremnine (u 000 RSD) 244.247 12.441
Neto dobit / gubitak (u 000 RSD) 6.683 5.450




4. Opis _ocekivanog razvoja drustva i glavnih rizika i pretnji kojima je
poslovanje drustva izloZzeno;

Ocekivani razvoj Drustva u narednom periodu realizovaée se u zavisnosti od ostvarenja
strateSkog plana drustva koji podrazumeva:

Unapredenje prodaje na trzistu

Jaganje moguc¢nosti za privlaenje, motivisanje i zadrzavanje zaposlenih
Smanjenje trokova poslovanja

Jacanje korporativnog uticaja i imidza

Prepoznatljivost u poslovanju.

Drustveno odgovorno poslovanje

VVVVYY

Drustveno odgovorno poslovanje predstavlja integralni deo poslovne politike Drustva sa
jasno utvrdenim odnosom prema zaposlenima, vlasnicima, Zivotnoj sredini, kupcima,
lokalnom okruzenju i drustvu u celini $to je ujedno i osnovni postulat izbalansiranog
pristupa drustveno odgovornom poslovaniju.

Stabilan razvoj kompanije je mogu¢ samo u prosperitetnoj zajednici i drustvu. Stabilnost
ekonomskog okruzenja u kojem Drustvo posluje u velikoj meri zavisi od mera Vlade u
privredi uklju€ujuéi i uspostavljanje odgovaraju¢eg pravnog i zakonskog okvira.

U normalnim uslovima poslovanja Drustvo je izloZeno rizicima a pre svega finansijskim,
trziSnim, deviznim, kreditnim rizicima i dr.

U svom poslovanju Drustvo je izlozeno finansijskim rizicima od promene kurseva stranih
valuta i promena kamatnih stopa. Drustvo je izlozeno deviznom riziku prvenstveno
preko gotovine, potrazivanja od kupaca, obaveza prema dobavljacima koji su ugovoreni
u stranoj valuti. Drustvo ne koristi posebne finansijske instrumente kao zastitu od rizika
obzirom da u Republici takvi instrumenti nisu uobi¢ajeni.

Najznacajnije pretnje i opasnosti kojima je Drustvo izlozeno su nestabilni i promenijivi
ekonomski uslovi, loSa privredna klima, znac€ajni pad investicione aktivnosti u zemlji,
posebno otezana naplata, velike oscilacije kursa dinara, nedovoljno predvidivi
regulatorni okvir, evidentne manjkavosti zakonodavstva, siva ekonomija, nelojalna
konkurencija, nelikvidnost koja se iz godine u godinu produbljuje pa se broj nesolventnih
kompanija povecava.

5. Vazniji poslovni dogadaji koji su nastupili nakon proteka perioda za koji je
izvestaj pripremljen;

Nakon proteka 2016. godine nije bilo dogadaja koji bi uticali na verodostojnost podataka
iskazanih u finansijskim izvestajima.



6. Znacajniji poslovi sa povezanim licima;

Drustvo u 2016. nije obavljalo transakcije sa povezanim licima.

7. Aktivnosti drustva na polju istrazivanja i razvoja;

Aktivnosti Drustva na polju istraZivanja i razvoja su uslovljene stanjem u okruzenju.
Poslovni ambijent u 2016. godini je bio dosta nepovoljniji u odnosu na prethodnu pa su
aktivnosti Drustva bile usmerene na odrzanje kontinuiteta teku¢eg poslovanja.

Aktivnosti Drustva su usmerene na razvoj sistema upravljanja kvalitetom, smanjenje
rizika u poslovanju, usavrSavanje i razvoj poslovnog informacionog sistema i
pronalazenju mogucnosti za osvajanje potpuno novog proizvoda uz unapred obezbeden
plasman.

8. Podaci o ste¢enim sopstvenim akcijama;

Podaci o ste¢enim sopstvenim akcijama 0
Razlozi sticanja sopstvenih akcija -
Broj i nominalna vrednost ste€enih akcija u 0

periodu od 01.01 do 31.12.2016.

Imena lica od kojih su akcije steene -

Iznos koji je Drustvo isplatilo po osnovu
sticanja  sopstvenih  akcija, odnosno
naznaka da su akcije steCene bez -

nadoknade
Broj sopstvenih akcija koje Drustvo
poseduje na dan 31.12.2016. 36.036
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Il 1ZJAVA LICA ODGOVORNIH ZA SASTAVLJANJE IZVESTAJA

U skladu sa ¢lanom 50. i 51. Zakona o trZiStu kapitala ("Sluzbeni glasnik RS” broj
31/2011) i ¢lanom 3. Pravilnika o sadrzini, formi i nacinu objavljivanja godi$njih,
polugodisnjih i kvartalnih izvestaja javnih drustava (”"Sluzbeni glasnik RS” broj 14/2012),
izjavljujemo:

Prema nasem najboljem saznanju, godisnji finansijski izvestaji sastavljeni su uz primenu
odgovaraju¢ih medunarodnih standarda finansijskog izveStavanja i daju istinite i
objektivhe podatke o imovini, obavezama, finansijskom polozaju i poslovanju, dobicima i
gubicima, tokovima gotovine i promenama na kapitalu javnog akcionarskog drustva.

Lica odgovorna za sastavljanje godi$njeg izvestaja:

1. Zakonski zastupnik "GOSA MONTAZA” AD
Generalni direktor

2. lzvrSni direktor sektora za ekonomsko pravne poslove

Zdenka Lali¢ mag.ekon.

3. Rukovodilac za rac¢unovodstveno — finansijske poslove

Mila Peri¢, ekon.
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v ODLUKA NADLE?NOG ORGANA DRUSTVA O USVAJANJU GODISNJIH
FINANSIJSKIH IZVESTAJA*

Napomena*

- Godisnji izvestaj Drustva u momentu objavljivanja jo§ uvek nije usvojen od strane
nadleznog organa Drustva (Skupstine akcionara). Drustvo ¢e u celosti naknadno
objaviti odluku nadleznog organa o usvajanju Godi$njeg izvestaja, a redovne
godisnje finansijske izvesStaje dostaviti Agenciji za privredne registre najkasnije
do 30. juna 2017. godine.

V  ODLUKA O RASPODELI DOBITI ILI POKRICU GUBITKA*

Napomena*

- Odluka o raspodeli dobiti Drustva za 2016. godinu donece se na redovnoj
godisnjoj skupstini akcionarskog drustva. Drustvo ¢e u celosti naknadno
objaviti odluku nadleznog organa o raspodeli dobiti drustva.

Drustvo odgovara za tacnost i istinitost podataka navedenih u GodiSnjem izvestaju.

Lica odgovorna za sastavljanje godiSnjeg izvestaja:

1. Zakonski zastupnik "GOSA MONTAZA” AD
Generalni direktor

Digitally signed by Branko Sljivar

B ran ko g IJ iva [ 449941158-2409951710264

DN:Vc=RS, I=Be9grad, 0=07264399
449941 158-24 51 uses w2
cn=Branko Sljivar

09951 71 0264 449941158-2409951710264

Date: 2017.04.26 12:42:26 +02'00'
2. lzvrsni direktor sektora za ekonomsko pravne poslove

Zdenka Lali¢, mag.ekon

3. Rukovodilac za radunovodstveno — finansijske poslove

Mila Peri¢, ekon.
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